
Унифицированная форм» Л» Т-5 
Утверждена постановлением Госком стат РФ 

от 5 января 2004 г. № I

Форма по ОКУД
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРСКА по ОКПО

наименование организации

Код
0301004

ПРИКАЗ 
(распоряжение) 

о переводе работника на другую работу

Номер документа Дата составления
М 20 февраля 2012 г.

Перевести на другую работу

Дата
с 20 февраля 2012 г.

по неопределенный
период

ЕВСЮКОВА Сергея Николаевича
Табельный номер

фамилия, имя, отчество

ПОСТОЯННО
вид перевода (постоянно, временно) ”

■•л. Т "  '  "ТГ”" ’ "♦w i , .

Муниципальное общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная 
______________________  школа; №25.Орска» .Прежнее место 

работы структурное подразделение

директор
должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

Изменение типа муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№25 г.Орска» , согласно Постановления администрации города Орска

_______________ _____________________№ 8097-п от 30.11.2011г. ________ ___________________
причина перевода

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя 
__________________ общеобразовательная школа № 25 г.Орска»___________________

Новое место 
работы

структурное подразделение

директор
должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

тарифная ставка (оклад)
11050руб.94 коп. согласно 

штатного расцисанияО 1.01.2012г. руб
цифрами

к должностному окладу , за 
увеличение объема работ в 

режиме автономного учреждения 
с выплатой из экономии ФОТ

00 коп

надбавка данного учреждения руб 00 коп

Основание:
трудовой договор от
другой документ ___

цифрами

Ж  _ февраля 2012 г. № ; или

документ (заявление, медицинское заключение и пр.)

Начальник Управления 
Руководитель организации образования

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен

Г.К. Кухтинский
расшифровка подписи

“ <ИР  февраля 2012
личная подпись


